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PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.303.222/0001-49

06 de abril de 2022

OFICIO N° 55 /2022
ASSUNTO: Apresenta Projeto de Lei

Ao Presidente da Camara Municipal de Santo Antonio do Itambé -MG
Pedro Diamantino Ferreira Neto

[Imo. Sr. Presidente dafk

de 0 jglmento Interno. desta casa,
viemos 'reSpeitosamente a presenga de Vossa Senhoria apresentar para: apl;ecmc;ao desta casa
de leis, Projeto de Lei€ omplementar: quem“DISPQE SOBRE OoAPLANO DE CARGOS,
VENCIMENT: OS E ?REMUNERACAO DOS SERVIDORE’S PUBLICOS DO
M UNICIPIO DE SANTO ANT ONIO DO ITAMBE E DA OUTR34S PROVIDENCIAS "
contendo Jus‘uﬁcatlva ar%exa“

Cumprimentando-o cordia

i

(

Sem mais para o mom nto nos colocamos a d1sposu;a0 das comlssoes e da 5001edade c1V11
para esclarecunentos ea guardamos de forma breve a 1nclusao dam .

terla na pauta

06 de abnl de 2022
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

Nobres Vereadores,

Sr. Presidente,

E com satisfagdo e coragem que saudamos Vossas Exceléncias e encaminhamos 0
Projeto de Lei Complementar que «pISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E REMUNEILéL{CA~ O, SERVTDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTOA | ' :

serv1dores V1sa readequ 0: quadro de cargos do mummplo e amda recompor;«os Venmmentos
4 i
1 defasagem de salarlo ha muitos anos, sendo que, em algumas

:sde 0 ano de 2015 nao tendo 0 reaJuste conc dldO no ano

necessaria, razao peTa qua haia criacdode™ nova”§“ agas para' p%qﬁssmnals na saude, na
assisténcia social € na educag:ao bem como a readequagao de algumas fung¢des publicas no
quadro proprio.

Quanto aos reajustes de vencimentos & necessdrio justificar que todos eles
encontram-se amparados pelo IPCA — fndice de Precos ao Consumidor Amplo, pelo que,
todos os nossos servidores terdo o reajuste minimo de 10,66%, sendo que a diferenga em

percentuais para algumas categorias decorrem do fato de que as mesmas ndo tiveram 08
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salarios devidamente reajustados entre a data de sua fixagfio 2015 até este ano de 2022 como
é o caso dos profissionais de saude e dos Secretarios Municipais.

Ressalto ainda, que na mesma linha de valorizagdo de nossos profissionais
COMPromisso com 0s mesmos, ¢ encontram atualizados os vencimentos dos profissionais
do magistério com o piso salarial definido para 2022 com 0 reajuste de 33,24% assim como
os Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de Endemias com piso definido de 2021.

Estamos a disposicdo dos senhores para esclarecimentos e discussdo.

Cordiais Saudacd
o Antonio do Itambé-MG

_06/deabril de 2022
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NigH/2022

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

eus representantes, aprovou, € eu,

dé Santo Antomo do Itambe

1zaga0 e o aper gaamento tecmc@ dos Serv1dores

N

Publicos do Municipio de Sa | o 'Antomo do Itambé;

e &w e

II. Criar condi¢des para a realizagdo pessoal e servir de 1nstrumento de melhoria das

condi¢des de trabalho;
I11. Garantir um sistema permanente de capacitagdo dos Servidoses Publicos do

Municipio de Santo Antdnio do Itambé;
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IV. Promover a participagdo dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antonio do
[també na elaboracdo, na implementa¢do e na avaliagdo do plano de desenvolvimento do
Municipio;

V. Garantir o acesso a carreira por concurso piblico de provas e/ou provas ¢ titulos;

VI. Garantir remuneracio condigna aos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio
do Ttambé, compativel com seus respectivos niveis de formacio;

VII. Garantir o reconhecimento da importdncia da carreira dos Servidores Publicos do

Municipio de Santo Antdnio“do

salarial com outras carrs

VIII. Constituir o Quadr
de Santo Antdnio do [tam

em comissfo ou por é‘@jgtfatagﬁo temporéria.

II. Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo, com idénticas atribuicdes,
responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os degraus de acesso na
carreira;

III. Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividade, escalonadas
segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a

integram, mediante provimento originario;
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IV. Cargo Piiblico: aquele criado por lei, que lhe confere a denominag¢fo propria, define
suas atribuicbes, fixa seu padriio de vencimento, sua remuneragdo, suas
especificidades e peculiaridades proprias;

V. Cargo Efetivo: aquele que provido de carater permanente por concurso publico, que
organizado em carreiras ou isolado, constitui o Quadro de Cargos Permanentes;

VI. Cargo Comissionado: aquele que provido em carater transitorio, de livre nomeagéo €

exoneracdo, para desempenho de at1v1dades de d1re<;ao superior, chefia,

njunto: dos- cargos “emComissao que formam

a estrutura funcional d’QMuniciplo de Santo Antonio do --també;
~ XIV. Enquadramento: o posicionamento dos servidores dentro da estrutura de cargos

previstos nesta lei.

Art. 6°. Integram o Plano de Cargos, Carreiras, Vencimento Bésico ¢ Remuneragao dos

Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio do Itambé os seguintes anexos:
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Anexo I - Quadro de Cargos Permanentes
Anexo II - Quadro de Agentes Politicos
Anexo III - Quadro de Cargos Comissionados
Anexo IV - Quadro de Fungées Publicas

Anexo V- Atribui¢des dos Quadros Permanentes e de Fungfo Publica

CAPITULO II

Art. 7°. O provimento d
nomeagdo por ato do Pode

administrativo.

o5 car gOS

Art. 8,‘1‘*. 'Sergo_{'efétivad de carreira do Quadro de Cargos Permane

disponibilidade remunerada, até seu adequado reenquadramento em outro cargo, com

vencimento basico proporcional a seu tempo de servi¢o para fins de aposentadoria.

Art. 10. Dos cargos de provimento em comissdo denominados Coordenador, Gerente e
Diretor deverdio ser observados o percentual minimo de 20% (vinte por cento) de ocupagado

para recrutamento limitado.
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Art. 11. O servidor efetivo nomeado para cargo em COmissio poderd optar entre o
vencimento do cargo comissionado para o qual foi nomeado ou por manter o vencimento do

cargo de origem acrescido de gratificagéo por funcio no percentual de 20%.

CAPITULO III

37 da Const1 1<;a0 da Repubhca de 1988 e

e e

ou mais etapas em conform ade com o artlgo

Art. 14. Vencimento € a retribuigio pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio no

cargo, no emprego ou na fungéo publica, cujo valor € fixado nas tabelas em anexo ja com a

revisdo geral deste exercicio e com aplicagio dos subsidios minimos legais.
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R

Art. 15. Os vencimentos basicos previstos nos anexos desta Lei Complementar
correspondem ao cumprimento pelo servidor da respectiva carga hordria semanal de
trabalho, conforme atribui¢des de seu cargo.

§ 1°. As horas que excederem a carga horéria estabelecida para o cargo serdo consideradas
como horas extraordinarias.

§ 2°. A Administragao Publica podera adotar, quando for o caso, jornada especial de 12x36

horas, sendo 12 (doze) horas comdas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas corridas de

descanso.

§ 3°. A Administraca
E
excederem a carga hor:

(quarenta) horas extraordina

) me: es apos a reahzagao das horas

TR

I- cOmpensagﬁo pecuni;é 1

extraord1nar1as

- compensagao meeflante concessao de folga ou reducdio de aJomada em outro - dia,

observado 0 penodo mammo de 06 (sels) meses, devendo as: horas extraordxnanas ser

Art. 18. E assegurada aos S sryidores publicos municipais a;reviséo geral que devera ser
encaminhada ao Legislativo até o més de maio de cada ano, observada a viabilidade

econdmica e o cumprimento dos indices governamentais.

SECAO 11
DA REMUNERACAO




PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DO ITAMBE

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.303.222/0001-49

Art. 19. A remuneracio dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Ant6énio do Itambé
¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pessoais € permanentes, previstas em lei,

devidas em razio do exercicio do cargo ou fungdo publica.

Art. 20. Além do vencimento do cargo, o servidor poderd auferir os seguintes direitos,
vantagens e beneficios, definidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de

Santo Antonio do Itambé.

Art. 21. Aos agentes fgi
férias, sendo vedado o ac

ou outra espécie remuneratos

— SEQAO m
' DA»-:‘Jo"iiNADA DE TRABALHO

com autorizagdo do Poder I xecutlvo programas permanentes de formac;ao continuada,

compreendendo as seguintes condig¢es:

L. atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pelas
Secretarias Municipais;

II. atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos, por

instituicdes publicas ou privadas, regularmente credenciadas, desde que autorizados

pelo Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULOV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 24. Os atuais Servidores Publicos efetivos do Municipio de Santo Antdnio do Itambé
serfio enquadrados no plano de cargos de que trata esta lei, em cargo correspondente

conforme a correlagfio de carg

Art. 25. O Poder Executl

§ 1 Do enquadrament“ demdldo pela Cornissio cabera recurso no praz

dias contados de sua pubhca(;ao ‘ .

§2°% Da dec1sao cabera Sfhovo reourso a0 Chefe do Poder Executivo {f;no prazf)%dcflS (qainze)

ol

dias.

-

§ Pubh \o\ Mum01p10 de Sant Antdnio do Itambg :

todas as regras desta 1e1»

Art. 26 Aos erv1dore

Estatuto dos Serv1dores P
§£

Art. 28. As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias previstas no orcamento do Municipio de Santo Antdnio do Itambé e

de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios.

Art. 29. Ficam revogadas as disposi¢fes em contrario, ficando expressamente revogada a

Lei Complementar n° 003/2014.
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Art. 30. Esta lei e seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicacdo
com efeitos retroativos apenas quanto & remuneragdo dos profissionais do magistério

abrangidos pelo Piso Nacjonal definido por for¢a da Lei Federal n° 11.738/2008, observada

a data de sua fixag8o.
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Anexo V — Atribuicdes do Quadro Permanente e d¢ Fun@:ﬁes Publicas

CIRURGIAO DENTISTA

e Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programagcéo em saude bucal;

e Realizar a atengfo em saide bucal (promocdo e prote¢dio |da saude, prevengdo de agravos,
diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e m‘anuteng:ﬁo da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificgs, de acordo com planejamento da
equipe com resolubilidade'

‘ . .
1de bucal, incluindo atendimento das
, relacionados com a fase clinica da

saude b‘ﬁ@%@él (T SB) ¢

\scolas assocmgoes etc.), em
idade adul» © terceira idade;

po e conforme protocolos ou
lual,. mumclpal ou do Distrito

outros membros da equlpe .
e Participar do gerenciamen dos INSUMOS TECESSATios para 0 adge
Basica de Saude; :
e Realizar coordenagio da Unidade de Satde; - Realizar func;oes de assessoria, apoio e gestio.
e [Executar outras tarefas afins.

MEDICO |
¢ Realizar atenc¢do a satide aos individuos sob sua responsabilidade;
* Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e,

quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demajs gspacos comunitarios (escolas,
associagdes etc.); :
e Realizar atividades programadas e de aten¢fo a demanda espontfneg;

RY]
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e Encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atené:éo, respettando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plan terapéutico deles;

* Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de aten¢io, a necessidade de internagio
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usuario;

¢ Contribuir, realizar e participar das atividades de educagfio parmanente de todos os membros da
equipe;

-5

* Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB;
e Realizar coordenagdo da Unidade de Saude;
* Realizar fungSes de assessoria, apoio e gestdo.
e Executar outras tarefas afins.
AUXILIAR DE ENFE] ‘ J Wi
e Participar das atividades fencél t0s:] l%mentados no exercicio de sua

essario, no domicilio e/ou nos

proﬁssao na mdade asma de Saude e, quando 1
ociagoe §§?Wé't

10 amentoéda Unidade

~ janelas—interna e

externamente, paredes arfnan@s e equlpamentos
e Recolher cestas de lixo acondicionando as mesmas em emba
produto conforme orientagio da chefia; :
Lavar e higienizar instalages sanitdrias;
Encerar ¢ lustrar assoalhos sempre que necessarios ou solicitado;
Varrer, lavar, encerar e lustrar 4reas de circulagfo diariamente elou sempre que necessarios;
Lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha; :
Zelar pela manutengdo, limpeza e guarda de seu material e equipamentos de servico;
Usar, sempre que em servi¢o, equipamentos de protegfio Visandﬂ) proteger-se de acidentes;
Auxiliar no transporte de embalagens e/ou utensilios do 6rgap de| servico onde estiver lotado,
sempre que Nnecessario; j |

ens proprias e selecionando o
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Executar outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Trabalhar com adscrigfo de familias em base geografica deﬁnuda, a micro area;
Cadastrar todas as pessoas de sua micro-area e manter os gadastros atualizados; - Orientar as
familias quanto a utilizag8o dos servigos de satide disponiveis
Realizar atividades programadas e de atengfo & demanda espomﬁténea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as|| familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas devergio ser programadas em coﬂ nto com a equipe considerando 0s

critérios de risco e vulnerabilidade de. modo.

a saude, ‘por meio de visi
domicilios € na comunldadc

mantendo a equ1pe 1nfo-"': ad

de saiide; bem como aéa acompaphaménto das COIldlClOIlahd
de qualquer outro programa» ‘m’ﬂar de transferenma de rendaj

Desenvolver outras aﬁ;lVIdades ‘na
atribuicoes amma .
Executar outras tarefas §aﬁns

infecciosas, em conJuntQ%_:com a equpe demAten‘g
epidemiolégico do territorio visitado;

Desenvolver atividades inerentes ao combate 2 dengue
leishmaniose tegumentar e visceral e outras zoonoses € agrav‘
Orientar sobre os sinais e os sintomas de agravos ou doenga
de importincia em saide publica, encaminhando os casos su
Orientar sobre o0 manejo e /ou controle do ambiente para evitz
Realizar investigacdo de casos de leptospirose; ‘
Realizar inquéritos de mordedura animal;
Realizar agbes de recenseamento, imunizacdo € controlg
leishmaniose e/ou raiva; ‘

causados por animais;
causadas por artropodes e roedores
eitos para as Unidades de Satude;
a presenga deroedores € vetores;

de cdes e gatos vitimados por
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Vistoriar residéncias, terrenos baldios e estabelecimentos
possiveis focos (criadouros de vetores) e aplica¢go de larvicida
Identificar situacBes de saneamento e/ou meio ambiente que Pl
mantendo a sua Supervisdo e a equipe de Atengdo Basica dg
situacdes;
Realizar visitas domiciliares para orientagdo e prevengdo &
Estratégia de Saude da Familia; l
1l
li

| omerciais para investigagdo de
>/ou inseticidas;

dssam ser de risco a saude humana,
referéncia informadas sobre essas

dgngue em 4reas ndo atendidas pela
belecidas pelo Programa Nacional
en(;ﬁo e controle de endemias;

seio e operagdo de equipamentos,

sob orientacdio e supervisdo de

Preencher formuldrios e executar procedimentos € normas €s
de Controle da Dengue (PNCD) e por outros programas de pre
Executar controle mecanico, b1010g1c  e/ou

3?; i

icg, com ma

profissionais da area; )
Zelar pela conservagio
controle e V1g11an01a "

Atuar em toda a.area %
realizar serv1g:os publice
Executar outras tarefa

Executar . hmpeza | aasé eps
0dontolog1cos e do ambxg‘ :
Aux1hgr*~e m trumentar o Cirurgi @@den%ﬁa ou Tecmco“’”dem
4 o’pa01entgnos ser%c;@s de saude bu

ngengoes clinicas;

ST
emals merﬁbros da

equlpe -de %‘Saw
multidisciplinar; v : :
Aplicar medidas de blosseguranga no armazenamento, transp
e residuos odontolégicos; %
Adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infec ]
Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontoldgico;
Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saiude|pucal;

Participar da realizagdio de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador.

Executar outras tarefas afins.




TECNICO DE PATOLOGIA
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grimentos.
}. ¢ material de consumo em geral
| isa.

Preparar reagentes, pe¢as € outros materiais utilizados em exp,
Proceder 4 montagem de experimentos reunido equlpament
para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesg
Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atl
pesquisa.

Proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos 1
bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamer
utilizando metodologia prescrita. !
Proceder a limpeza e conserva

Proceder ao controle de€s "o;ratorlos
Responsabilizar-se po o0s setores que estejam alocados.
Gerenciar o-laboratério co £Smo

Utilizar. recursos de informy
Executar outras tarefas d
orgamzacmnal

Promover por meio de@; tecmcas . ‘ropflas e através de entre '
outros meios, a. prevengaaou 0 gao de problemas sociais i |
de pessoas; - . . . »
Organizar ‘e manter atuahzadas referen01as se)bre as o
servidores mun1c1pals bem como dos pacwntes  assistidos nog
Participar’ da. elaboraggo execugio '
pedagodgicos na rede escolar'mumclpa
Aconselhar e onentar axpopulagao nos postos de S

tlplcas da classe;
o;gdem ou conselho proﬁss1ona1

ac;ao pn%ﬁ;é’ *aéﬁa dotadiador,
/ehregao fardis,

Fazer pequenos reparos de mergen01a que nio reque1ram pnhéciméntos especiais, bem como

trocar pneus, quando necessario;

Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos qug

para reparo ou conserto,

Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizagéo diaria do

comego e final do servigos, os horérios de saida e chegada

para controle;

Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente qua

extraordinaria;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidag|cabiveis na prevencdo ou solugo de
transeuntes e outros veiculos;

qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passagelro‘

eiculo, anotando a quilometragem no
4 os dados relativos ao abastecimento

ito  possivel, qualquer ocorréncia



PSICOLOGO

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experi

FARMACREUTICO/BIOQUIMICO

ESTADO DE MINAS GERAIS
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Recolher periodicamente o veiculo  oficina para revisdo e lut
Manter a boa aparéncia do veiculo;
Recolher o veiculo, apdés o servigo, deixando-o em local
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda da
Executar outras tarefas afins.

Estudar e proceder a formulagdo de hipdteses € sua compt
realidade e efetuando experiéncias de laboratério, para obter

PREFEITURA DE SANTO ANTONIO |

ificagdo;

propriado, com portas e janelas
matura;

Vagao experimental, observando a
tlementos relevantes nos processos
putros aspectos do comportamento

de crescimento, inteligéncia, aprendizag ersgnahdade e
humano;

ordem psuqulca para 1n§1car‘ ter, a adequada;
Realizar atendimento psmoteraplco md1v1dual e em grupo
adequadas a cada €aso, | ’ara aux1har o.individuo no seu ajust

3 proﬁssao segundo a ¢l

e

espec1ﬁco

: \""ﬂ’.“v

reahzag:ao de entrev1stas complementares

para fins cientificos; ¢ _ o
Realizar sinteses € dlagnostlco em | b lh S de orlentagao i
eV1ta1 sy %é

de ajustamento » . o
Realizar sintese de exames de processos | de selec;ao,\\ i
Diagnosticar e orientar criangas ¢ adolescentes com proble
Selecionar baterlas de testes e elaborar as normas de sua apl_
Elaborar, aphcar estudar e corrigir testes destinados & ¢
estabelecimento de ensino, € ao provimento em cargos muni
Realizar trabalhos administrativos correlatos;
Desempenhar tarefas afins.

m

Participar do planejamento, estruturagdo e organizacdo da asgi
Executar, acompanhar e assegurar a aquisi¢éo dos medicamy
adequadamente os medicamentos, promovendo a correta di
Elaborar, em conjunto a equipe multiprofissional, prot 0
medicamentos aos usuarios e 4 dispensagio de medicamento;

>

!

ey

Orientar, coordenar e controlar a aphcag:ao 0 estudo ca intg

I

Il

intos, bem como receber e armazenar

:| ibuigdo de medicamentos.

olos relativos ao fornecimento de

tragcos :dé: personahdade e outros
o trab: Iho e outros problemas de

‘ent% a0 meio somal
j‘idem ou onselhO‘

ec;ao de cand1datos a ingresso em

e

sténcia farmacéutica;
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e Promover ¢ intermediar, junto aos demais profissionais dd saude, acdes que disciplinem a
prescrigdo e a dispensagdo, garantindo o uso racional de medi 1 I8 mentos.

e Realizar acdes de educagfo em satide voltadas para a comun‘ Wade, com a implementagdo grupos
educativos voltados para prevenir ¢ promover a saude, estlmu ando a adocfo de habitos saudaveis
de vida;

e Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se 1 ntlﬁca a necessidade, bem como
realizar o atendimento individual visando atender as neces51da es de saude do individuo.

e Participar da elaboragio de planos terapéuticos para o usu4rid} buscando que paciente entenda as
suas condi¢des de saude e seja corresponsavel com o seu trataghento;

e Realizar dispensagdo, orientagdo e acompanhamer farma‘terapeuﬂco na unidade de saude

visando a promogido da e ncio e eﬁs‘oluio de problemas relacionados a

medicamentos (PRM) -, o

e Interpretar, avaliar e lib

de diagnostico clinico;
%:mhses ajustando os e calibrando-

e Controlar a qualidade dos
Efetuar OS-registros nece

Part1c1par das at1v1dades admlmstxgah;\‘fas de controle e ap01o
o Validar método de anal%ise produtos Processos € equlpament

e Participar das at1v1dade de tremame\hto e aperfelgoame
tremamento em serwg' ou m1mstrando aula\ e palestras parg

entldades pubhcas e partlcu ar ‘
concernentes ao Mumcg;plo ’ .
e Executar outras atnbulgoes compatlvel

J Executar ag:oes de assisté
mulher, adulto e 1doso ““%in

vas,&gaif&enfés

. Prestar«atendlm@ﬁto ed;am a ‘ ] asy

¢ Orientar os pais-ou, reSpO”n' av‘elsy,wgms qualquer tratame to o“ ro@é@lmento «reahzado em pediatria
deve contar com a dedic¢a¢a 0 e:a colaboragao da familia, parajfjue esteseja completo e eficaz;

e Realizar técnicas de relaxamento, prevengdo e analgesia pa éd1m1nu1<;ao e/ou alivio da dor, nas
diversas patologias ginecolégicas;

e Desenvolver atividades fisicas e culturais para a terceira idafle, para que o idoso consiga realizar
suas atividades didrias de forma independente, methorando M a qualidade de vida e prevenindo as
complicagdes decorrentes da idade avangada;

e Atuar de forma integral as familias, através de agdes interdjisciplinares e intersetoriais, visando
assisténcia e a inclusdo social das pessoas portadoreg de deficiéncias, incapacitadas e
desassistidas.

NUTRICIONISTA
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Realizar diagnostico da situagfo alimentar e nutricional da popjilagéo com a identificago de areas
geogréficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais:
Avaliar, em conjunto com as Equipes de saude da famflia e os conselhos de saude, o
desenvolvimento e a implementagdo das agdes de saude e de alimentagéo e nutri¢do e seu impacto
na populagéo;
Desenvolver a¢Oes de distintas naturezas para a promogao dd|praticas alimentares sauddveis em
todas as fases do curso da vida e em respostas as principaisfdemandas assistenciais quanto aos
transtornos e aos distirbios alimentares, estabelecendo esffiatégias conjuntas com diferentes
setores e atuando nos espagos sociais da comunidade;
Elaborar, em conjunto com a equipf; de rotmas de ateny

i

|

i

3o nutricional e atendimento para
os protocolos da atengdo basica,

supervisdo e avaliagio de todas as agbes de alimentagdo e
escolar , abrangendo a avaliagio do estado nutricional dos est
A identificacdo de individuos com necessidades nutricionais ¢
educacdio alimentar e nutrlclonal para a comunidade escold
pedagogica da escola; ’
O planejamento € a coordena(;ao da aphcac;ao do teste de acelt *
A elaboragdo e 1mp1anta<;ao do manual de boas pratlcas “

«*"

unidade escolar; f e
A interagdo com o0S agrlcultores farmhares e empreende
conhecer a produg#o local, inserindo estes produtos na alimentacio escolar;
O planejamento e acompanhamento dos cardapios da alimentagfo escolar..
Executar outras tarefas afins. ’

Orientar - as atlwdades% de
ass1stenc1a 5001a1

Encammhar\ A crech’Q\S» asil e
assisténcia social 1rite1@essados\ que ""‘ﬁecessrrem ’de “amparg, .
internamentos, transferénciasie concessdo de subsidios; |
Manter intercadmbio com estabelecimentos congéneres, oficial]
convénio para a interpretagdo dos problemas de menores intg
assuntos relacionados com a assisténcia social;
Organizar e controlar fichario de institui¢Bes e pessoas que €0
de assisténcia social'

d

i

;;@ii»idéhciando, para esse fim,

ou particulares, com os quais haja
irmados e egressos, e para estudo de



BOMBEIRO HIDRAULIC

Distribuir, orlentar e ﬁscahzar a execugao de tarefas que even

COVEIRO

ELETRICISTA
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Examinar processos € papéis avulsos e dar informagdes sumarigs;
Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja defini
Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

Selecionar, classificar e arquivar documentos;
Conferir servigos executados na unidade;

demonstrativos, relatdrios, balancetes e estudos diversos;
Participar de trabalhos relacionados com a organizagiq
envolvam conhecimento das atrlb 1goes da-unidade;

Executar tarefas de alto grau de conhecnnento
Emltlr laudos e pareceres de sua ¢ area de atuagao

Selecionar, cla551ﬁcar e arqulvar documentos
Conferir servigos executados na unidade; . :
Fazer pesquisas e levantamentos de dados destmados a ingt
demonstrativos, relatorios, balancetes e estudos diversos; :
Participar de trabalhos relacionados com a organizagao de Skt
conhecimento das atrlbulgoes da umdade :
Atender o pubhco em geral; j-\x
Executar servigos de gerenc1a e chefia de umdades que exij
Desempenhar tarefas afins. e

% -

Localizar e reparar defeitos em 1nstalac;oes hidréulicas;

comando

capinar todas as dreas pertencentes ao cemitério;
preparar as sepulturas, mediante autorizago oficial;
zelar pela manutengo, guarda, integridade em como da limp
local dos velorios;
desempenhar tarefas afins.

tza das dependéncias do cemitério €

confeccionar instalages elétricas em prédios publicos;
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localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;
recuperar aparelhos eletrodomésticos;

distribuir, orientar e fiscalizar a execugfo de tarefas que evejjtualmente forem executadas sob o
seu comando; ”
relacionar e controlar o material necessario aos servigos a exeq
desempenhar tarefas afins. '

tar;

ENGENHEIRO CIVIL
e Projetar, calcular, orcar, dirigir e fiscalizar a construgdo, reformas e ampliagdes de edificios

pubhcos estradas vicinais, pracas de esportes € as obras u! mplementares respectivas; elaborar
projetos urbamstlcos

bhcos e pragas de esportes,

¢ dlflClOS publicos;

e pesquisas relacionadas com o

i izagéo ou de aplicagéo de produtos

apas e reglstros cartogréﬁcos;
ais ou judiciais, mediante vistoria

Fazer calculos especificos para a confecgdo de
elaborar laudo de avahac;ao para ﬁns administrativos, fi§
dos iméveis; | | Lo
e TFiscalizar o cumprlmento dos contratos celebrados entre
para execugdo de obras; -~ .. o . e
Examinar processos € em1t1r pareceres de carater tecnlco

FISCAL MUNICIPAL __(Tr_!buhtq_ﬁ_;S_amtarlo e Posturas)
Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio naquilo
atos ou nego6cios que devam ser praticados por outras pesso

que se exige a regular execucgdo de
_cm obediéncia as regras legais ou

%

O servidor serd capac1tad0 para o exercicio, conjunta d
fiscalizagdo necessarias ao exercicio das atividades de fiscalizpcdo mumc1pal

Executar outras tarefas afins.

VIGIA
Rondar prédios, depdsitos de materiais ou éreas pré-dete
incéndios e depredagdes;
Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fecha do torneiras desligando aparelhos;
abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas .n|’ €s;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

minadas, para evitar furtos, roubos,
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kcalizar seu estado de conservagéo,
egados de sua reparagdo;
xigir;

e Vistoriar linhas de transmissdo de energia elétrica, a fim de

localizar defeitos, reparé-lo ou comunica-los a eletricistas enca
e Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso
e Receber e transmitir recados;
e Desempenhar tarefas afins.

PEDREIRO

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;
Confeccionar lajes, vigas, reboco, passeios, meio-fio, bueiros ¢
Dlstrlbulr orientar e ﬁscallzar a execugao de tarefas que fq

am ‘executadas sob seu comando;

adubac;oes plantios,  capinas,
1os aproprlados a cada uma dessas

Executar destocamentos aragens gradagens
irrigagdes, colheitas e rogadelras com maqulnas € acess
operagoes; . . . = !
e Zelar pela manutengao do equlpamento procedendo a si
abastecimento; : . .
montar e desmontar 1mplementos
. Atender as normas de seguranca e h1g1ene do trabalho o i
. Reahzar aberturas de ruas, estradas procedendo a terrapl agem, desmontes aterros cortes ¢
b poliédrico;, .

o Zelar pela manutengao do equ1pament0 procedendo a sing
abastec1mento, e )
. Montar e desmontar 1mplement0s iR

e Atender as normas de seguranga e h1g1ene do trabalho

e Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terrapl
nivelamentos "gardes", solidificagéo de asfalto e calgame

e Desempenhar tarefas afins.

i
S

agqm desmontes aterros, cortes e
poliédrico;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
e Ministrar aulas tedricas e praticas no ensino fundamental cghforme orienta¢do dos documentos
vigentes, em escolas da rede publica municipal, acompanhaf| a produgdo da drea educacional e
cultural;
e Preparar as aulas, efetuar registros burocraticos e pedagogicosy
pedagdgico;
e Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as d
reunides administrativas e pedagogicas;

participar na elaboragéo do projeto

ffetrizes educacionais; participar de
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e Organizar eventos e atividades, culturais, pedagégicas e civicafi, ligados a educagdo e de interesse
do municipio;

e Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragd

5 civicas do calendario escolar;

BIBLIOTECARIO

e Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da bibli
funcionamento;

e Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando
implementagdo dos projetos de leitura previstos na pr,
estabelecimento de ensino;

e Auxiliar na organizagdo do ac
sugestfio de atualizagio.doacery

teca, assegurando organizacdo €

o empréstimo de livros, auxiliar na
posta pedagogica curricular do

éntre outros; encaminhar a diregdo
licadas pelos usudrios;
tr\;a‘f’f o acervo bibliografico e dar

e‘nt;os da biblioteca; *

i, zelando pela sua manutengio;

Manusear e operar adequad;

k

que con

L : \
e Participar:de eventos, curso: 3
; ; > Gt - o 5 : Py - ,
que autorizado pela dire¢do, visando a0 aprimo amento profisflonal de sua funcao;

e Auxiliar na dist iﬁbuiga?i(}ve}?fecb{lhimpnto"cfo\ livro didatico;

cooperativo de trabalhg com seus colegas, com alunos, com

comunidade escolar; . o

PROFESSOR
Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabeleci

e Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
€nsino;

e Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégiasj/de recuperagfo para os alunos de
menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas-aulafl estabelecidos, além de participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, 3| avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola,
desenvolver as atividades extraclasse, elaboragdo de progra
avaliacio do rendimento escolar, recupera¢do dos alunog
pesquisa educacional € cooperagdo, no ambito da escola, pa
ensino-aprendizagem.

"%-.,NMMN | g e g
SUPERVISOR

fhento de ensino;
edagégica do estabelecimento de

“o as familias e a comunidade,
jas e planos de trabalho, controle e
reunides, auto aperfeigoamento,
aprimoramento tanto do processo

e Realizar, em trabalho individual ou de grupo, a orientag&o, pki nejamento, controle e avaliagdo, na
construgfio do processo pedagdgico. ‘

e Participar do planejamento escolar zelar pelo cumprimento dg
da evolugdo dos alunos manter contato constante com 0S [y
sobre reunides pedagogicas, tarefas escolares, ocorréncias,
contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unid
especificidade de mediador da agdio docente no curriculo, |
qualificagio do processo ensino aprendizagem, atraveés
acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas
curriculares;

curriculo, realizar acompanhamento
3is e/ou responsaveis dando ciéncia
[

i esempenho e notas de seus filhos,
hde Educativa, intervindo com sua
mobilizando os professores para a
da composigdo, caracterizagdo e
e materiais € de outras questOes
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% Y

o de projetos, planos, programas €

Ino, NO que st refere ao processo

P -
lo a outros profissionais quando a

Participar da elaboragao, execucio, acompanhamento ¢ avaliagh
outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do al

ensino aprendizagem, bem como ao encaminhamento de alu
situacfio o exigir;
Coordenar o processo de articulagdo de discussdes e de aplig
comunidade educativa, sendo mediador da acfio docente, consj

. 1 . . |
foco permanente de reflexdo do cotidiano educativo, partig

sistematizagio e divulgagio de informacdes sobre o aluno |!»
conjunto discutir os possiveis encaminhamentos; ’
Coordenar a andlise qualitativa € quantitativa do rendimentp
demais especialistas, visando reduzir os indices de evasdo e |
ensino-aprendizagem, coordenar o processo de articulacdo

comunidade educativa, sendo o mediador da ac¢do docente, considerando a realidade do aluno
como foco permanente de reflexdo, subsidiar o professor H planejamento da agéo pedagogica,
para o alcance da articulagio vertical e horizontal dos cntel'ldos, metodologia e avaliag@o,

redimensionando, quando necessario, 0 processo ensino-apre 1

i

bbilidade do curriculo junto com a
derando a realidade do aluno como
par, junto com OS professores da
ara conhecimento dos pais, € em

escolar, junto com 0 professor €
epeténcia, qualificando o processo
las discussdes do curriculo com a




O presente relatério de impacto visa atender ao di
169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art’s. 16 € 17), no q
e assungdo de despesa de carater continuado, respe
compreende o pagamento de doze parcelas de salario , 131
servidores.
O calculo envolve o levantamento dos custos d
ocupadas ou nfo. Os Servidores irfio gerar um custo pa
servidores, visto que sdo contribuintes do INSS —
Para os anos (2022, 2023 e 2024) estimamos a alzl

[PCA e PIB, apresentado pelo relatério de mercado FOCU

de margo de 2022, conforme tabela a seguir:

instituto|D

¥sto na Constituicdo Federal (Art.

163

ST
se refere a concessio de beneficio
clivamente. Os valores propostos

dalario e adicional de férias para os

\

off cargos e suas respectivas vagas
riinal estimado em 20,50% para os

hcional de Seguridade Social.

liflacdo de uma revisdo com base no

o Banco Central do Brasil de 25

Descricéo 2022 202 2024

IPCA 6,86% 3,8 ai o 3,20%
PIB 0,50% 1, 'i o 2,00%
Total 7,36% 5,1¢ ‘ A 5,20%

O presente projeto trard um impacto orcamentari
propostas, conforme pode ser verificado no anexo II - De
Orcamentario e Financeiro, para um periodo de 12 mese
percentuais de gastos com pessoal), cujo valor ser
proporcional aos gastos referentes a cada més, este impag
atualizagfo dos salarios na folha de pagamentc municipal.

Apurando o indice de gastos com pessoal no perio
2021, verifica-se que a receita corrente liquida totalizou R
do Poder Executivo no valor de R$ 8.773.835,81, o que
42,84%, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Resp

Para a projecio da Receita Corrente Liquida, eml

PIB, demonstrados acima, sobre a Receita Corrente Liquigl

et

L5

=

ﬁ—ﬁcu

=

: ﬁn‘anceiro, relativo as alteracdes

bnstrativo do Relatério de Impacto

ﬁeribdo utilizado para célculo dos

determmado pelo fracionamento

i ura ‘ter reflexos a partir da efetiva

% ‘de Janelro de 2021 a dezembro de
4120. |

epr‘e

82 804,73 e o gasto de pessoal

senta um gasto na ordem de
Sabi‘lidade Fiscal

(lei 101/00).

ou-‘se o IPCA e o crescimento do

!

xercicio anterior.

1:

doe




Poder Executivo

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do ltambé
Il - Demonstrativo do Relatorio de Impacto Orgamentario e Financeiro
Projeto de Lei Complementar N°

12022

Correlagido de Cargos Proje¢io 12 meses - atual x futuro Projeciio 3 proximos anos
Cargo Vagas Remuneracio Adicional Atual ( 12 meses) Futuro { 12 Meses) Impacto 2022 2023 202
3
* Atuais [Variacao|Futura| Atual |Reajust| Futuro |Quingj Insal | Outros Salario Patronal Salario Patronal | Sal/Patronal Salario Patronal Salario Patronal Salario
§ e
Assi ! 64.520,27 13.226,65 71.395.20 14.636,02 8.284,29
ssistente Social 2 2|, 41951 | 10.66%| 267732 71.395,20 14.636,02 76.202,91 15.640,05 79.192,04
i inistrativo da E - 79.183,47 16.232,61 0,00 0,00 -95.416,08
):x___mq Administrativo da na:owmwc 4 4 0 1,484,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ausili I - - - T T 572:100,55]— 117:280.61 589.249,88| - 120.796,23)_20.664,95 B ] - - - -
uxiliar Administrativo I 25 23 1asaco | 10.66%) 164280 39 589.249,88 12079623 629%67242| 7 129:082,85 ~653:599,97|
= . 43.990,93 9.018,14} 28.678.40| __ 9.979,07 5.648,40
4867840 ———0:979,07]———52:017;74]——-10:663,64} - ——53.994.41}
= 1 0.00% PYRYLRS A 5746756 }
Auxiliar de Enfermagem 1 1 1212,00 | 27897 1550,00 LA SRR LALE5 A B ; $:032:60 YT ~5.055.00 AT T2
i . - 16.160,00 3.312,50 0,00 0,00 T19.472,30)
Auxiliar de Saiide 1 1 0 1.212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
" . ] . 2025% 1601.248.00]  340.555,84]  1.564.086,00] 320.637,63|  -117.080,21
Auxiliar de Servigos Gerais 80 5 75 1 121200 121200 66 1564.086,00]  320637.63]  1.671.382,30]  342.633,37] 173489483
o . - 64.640,00 13.251,20 0,00 0,00 777.891,20)
Auxiliar de Servigos Gerais(Gari) 4 4 0 1.212,00 ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 1 291.400,00 59.737,00 312.066,67|  63.973,67 24.903,33
Agente Comunitario de Saude 12 1 55000 155000 21 312.066,67 63.973,67 333.474,44 68.362,26) 346.146,47
] 1 ) N EE 29.197,33 5.985,45 56.328,00 11.547,24 32.692,45
Agente de nderias 1 1.550,00 1.550,00 56.328,00 11.547,24 60.192,10 1233938 62.479,40
Souintico/Farmacéuti 1 654,53 12.024,18 120.808,80]  26.610,80 ¥5.740,89
Bioquimico/Farmacéutico 1 2 439900 | 10,66%] 4567383 129,808, 138.713,68 28.436,31 143.984,80
Biblioteciri 2 50 0,00 34.019,73 6.974,05 40.993,78
ibliotecirio 2 1275,74 34.019,73 6.974,05 36.353,49 7.452,46 37.734,92
- 2 T0.00% 45.248,00 9.275,84 45.248,00 9.275,34 0,00
Bombeiro Hi 2 1.212,00 1.212,00 45.248,00 9.275,84 48.352,01 9.912,16 50.189,39
- 1 1 16.160,00 3312,80 16.160,00 3.312.80 0,00
Carpinteiro { 1.212,00 1.212,00 16.160,00 3.312,80 17.268,58 3.540,06 17.924,78
] 2 20.00% 38.784,00 7.950,72 38.7124,00 7.050,72 0,00
Coveiro 2 1.212,00 1.212,00 38.784,00 7.950,72 444,58 8.496,14 43.019,48
. ] 20.00% 103.244,05 21.165,03 118.394,13|  24.270,80 18.255,85)
Cirugiao Dentista 2 2 | 320032 1565%| 381580 2 118.394,13 24.270,80 126.515,97 25.935,77 131.323,58
) 5 80.500,00 16.564,00 30.800,00 16.564,00 0,00 !
Conselheiro Tutelar 5 1.212,00 1212,00 §0.800,00 16.564,00 86.342,88 17.700,29 89.623 91
. 30,00% 55.363.20 11.349,46 61.269,60 12.560.27 711721
Eletricisia 2 2 | yssa0s| 1066%| 53174 4 61.269,60 12.560,27 65.472,69 13.421,90 67.960,66
. 3 15 65% 20.00% 141.668,30 29.042,10 162.328,00]  33.277,24 24.894,34
JEnfermeio 3 320932 | 15.65%) 381580 162.328,00 33.277,24 173.463,70 35.560,06 180.055,32
L 36.659,07 7.515,11 40.565,20 8.315.87 4.706,89
_mzmms_a_a Civil 1 1 274943 | 10,66%] 304239 40.565,20 831587 43.347,97 8.886,33 44.995,20
) . -1 59.386.80 12.17429 43.809,87 8.981,02 ~18.770,20
Fiscal Municipal 3 2 | Jasaer| 1066% | a7 43.809,87 8.981,02 46.815,22 9.597,12 48.594,20
L 1 10.66% 20.00% 30.891,07 8.177,67 43.797,20 §.978,43 4.706,89
Fisioterapeuta 1 2.749.43 , (] 3.042,39 43.797,20 8.978,43 46.801,69 9.594,35 48.580,15
o ) 0 32.320,00 6.625,60 0,00 0,00 238.945,60)
Yard: i 2 1.212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Médico i 20.00% 202.382,40 82.488,39 202382,40] 8248839 0,00
|nw_oo fnico Geral 2 2 14.846.94 14.846,94 402.382,40 82.488,39 429.985,83 $8.147,10 446.325,25
] 4 5 6.67% 410.625,28 84.178,18 53830549]  110.352,63 153.854,66
{Motoriste 18 2 1.384,08 | 10.06% 1.531,56 32 538.305,49 110.352,63 575.233,25 117.922,82 597.092,11
) s 30.00% 40.184,35 8.237.79 24.121,71 9.044,95 4.744,52
Operador de Maquinas 2 1 1 1.979.50 | 10.66%| 210052] 4 441217 9044,95 4714846 9.665,43 48.940,1C
N L 1 36.908,80 7.566,30 61.263,60 12.559,04 29.347,53
Operador de Maquinas Leves 2 31 58408 1066%| 53150 61.263,60 12.559,04 65.466,28 13.420,59 67.954,00
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] 3 10.66% S 112.341,20 23.029,95 123.278,47]  25.272,09 13.179,41
Operador de Maquinas Pesadas 3 2.199,54 ,66%)| 243391 123.278,47 25.272,09 131.735,37 27.005,75 136.741,31
] | 5 " 158.368,00 32.465,44 135.744.00]  27.827,52 27.261,92
Jpedreiro 6 S 1.212,00 1.212,00 135.744,00 27.827,52 145.056,04 29.736,49 150.568,17
_ 3 10.66% T0.00% 106.015,20 21.733,12 116.794,80]  23.942,93 12.989,42]
Psicologo 3 2.529,18 | 10,66%] 270867 116.794,80 23.942,93 124.806,92 25.585,42 129.549,59
- 20.00% 100.192,00 20.539,36 147.525,33 30.242,69 57.036,67
Técnico em Enfermagem 5 ! 6 1.212,00 | 27.89%] 550,00 2 147.525,33 30.242,69 157.645,57 32.317,34 163.636,10
Vi 1 7 96.960,00 19.876,30 113.120,00]  23.189,60 19.472,30)
151 6 1.212,00 1.212,00 113.120,00 23.189,60 120.880,03 24,780,41 125.473,47
= 1 E—— - = . 194.38,00 39.818,70. . 194.238,00] 39.818,79 0,00 R T i - - ] e
Prefeito 1 14.567,85 14.567,85 1947238,00 39:818,79 207:562,73 42:55036]~215450;11
S— . 1 55.723 47 11.423 31 55.723,47 1142331 0,00
- B N Bt S ——--55923:47}——-}1:423;31 59.546,10 - - -12:206;95]——61-808,85
1 WD A3 16400 8.848, TG, - x
Chefe de Gabinete f T30 TO:66%1158739 4776520 579137 51.041-80 1146559 S798L48
1 10.66% 43.164,00 8.848,62 47.765,20 9.791,87 5.544,45
Assessor Controle Interno 1 3.237,30| 10,66%]| 3582 39 47.765,20 9.791,87 51.041,89 10.463,59 52.981,48
] 1 10 26.40% 388.476,00 79.637,58 545.601,33|  111.848,27 189.336,03
Secretirios 9 3.237,30| 26:40%{ 4.092,01 545.601,33 111.848,27 583.029,58 119.521,06 605.184,71
1 10.66% 70.173,33 14.385,53 77.653,73 15.919,02 9.013,88]
Procurador Geral 1 5.263,00 10,66%) 5824 03 77.653,73 15.919,02 82.980,78 17.011,06 86.134,05
3 10.38% 36.138,67 11.508,43 61.965,60 12.702.95 7.021,45 ;
Assessor Juridico 2 2.105,20{ 10.38%] 2333 71 61.965,60 12.702,95 66.216,44 13.574,37 68.732,66
1 0 28.069,33 5.754,21 0,00 0,00 -33.823,55
Assessor Planej,Pol. Pub. Com. 1 2.105,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 10.38% 78.069,33 575421 30.982,80 6.351,47 3.510,73
Assessor Lic. Coord. Aq. 1 2 105,20] 10.38%| 232371 30.982,80 6.351,47 33.30822 6.787,19 34.366,33
] 1 10 15.65% M11% 197.958,67 40.581,53 254.380,67 $2.149,27 67.995,74
Diretor de Departamento 9 1.484,69| 15:65%| 1.717,11 254.386,67 52.149,27 271.837,59 55.726,71 282.167,42
12 0 193.920,00 39.753,60 0,00 0,00 -233.673,60)
Chefe de Divisao 12 1.212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 0 18.245,07 3.740,24 0,00 0,00 2198531
Coordenador Escolar 1 1.368,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] 0 18.946,80 3.884,00 0,00 0,00 22.830.89
Coordenador da /.*<ncao P 1 1.421,01 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
) 1 0 25.262,40 5.178,79 0,00 0,00 30.441,19 !
Coordenador de Ensino Musical 1 1.894,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
15 | 20 94.734,00 19.420,47 378.936,00]  77.681,88 342,463 41
Coordenador 5 1.421,01 1.421,01 378.936,00 77.681,88 404.931,01 83.010,86 420.318,39
) 0 32.320,00 6.625,60 0,00 0,00 ~38.045,60
Encarregado de Turma 2 1.212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] 1 0 20,00% 23.755,04 4.869.78 0,00 0,00 28.624,82
Secretario de Gabinete 1 1.484,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
] 1 15.65% 19.795,87 4.058,15 22.894,80 4.693,43 3.734,21
Chefe Transporte do gabinete 1 1.484,60] 15:65%| 1717,11 22.894,80 4.693,43 24.465,38 5.015,40 25.395,07
1 1 232371 0,00 0,00 30.982,80 6.351,47 37.334,27
Assessor Gesl. Doc. Gabinete 243, 30.982,80 6.351,47 33.108,22 6.787,19 34.366,33
] ) 1 1 232371 0,00 0,00 30.982,80 6.351,47 37.334,27
Assessoria de Comunicagio i 30.982,80 6.351,47 33.108,22 6.787,19 34.366,33
) 1 1 232371 0,00 0,00 30.982,80 6.351,47 37.334,27
>mm<owmo_.ﬁo=< Rel. Instituc. St 30.982,80 6.351,47 33.108,22 6.787,19 34.366,33
b 0,00 0,00 85.333,33 17.493 33 102.826,67]
Gerente .- 2 2 3200,00 85.333,33 17.493,33 91.187,20 18.693,38 94.652,31
T 0 3 21200 30.00% 6.464,00 1325,12 38.784,00 7.950,72 38.945,60
Auiliar de Saide Bucal - ESF 2 212, 38.784,00 7.950,72 41.444,58 8.496,14 43.019,48
v 1 1 © 484.69 0,00 0,00 19.795,87 4.058,15 23 854,02,
JEntrevistador 484, 19.795,87 4.058,15 21.153,86 4336,54 21.957,71
33.726,40 6.913,01 74.640,00 15.301,20 49.300,89)
e 1 1 2 2.529,48] 10,66%|  2.799.00 74.640,00 15.301,20 79.760,30 16.350,86 82.791,2¢
. Cqo 0,00 0,00 19.795,87 4.058,15 23.854,02]
Orientador Social ! 1 1.484,69 19.795,87 4.058,15 21.153,86 433654 21.957,71
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1 1 | 498.36 0,00 0,00] 23210,13 2.758,08 27.968,21
Técnico Patologia Clinica 470 23.210,13 4.758,08 24 802,35 5.084,48 25.744,84
22,00% 380.021,60 77.904,43 506339.44]  103.799,59 152.213,00 _
professor | 10 10 1.803.90] 33,24%|  2.403,51 36 _ _ _ 506.339,44 103.799,59 541.074,33 110.920,24 561.635,15
T2.00%|  1.055.882.80 21 ~asso7|  1406.854,52] 288405, 18 322.920,92
professor 11 30 30 1.803,00] 33,24%| 240351} 73 J 1.406.854,52 288.405,18 1.503.364,74 308.189,77 1.560.492,60
- 0,00 0,00 32 046,80 6.569,59 38.616,39
Professor Educ. Fisica 1 1 1.803,90| 33.24%| 240351 32.046,80 6.569,59 34.245,21 7.020,27 35.546,53
; 34.019,73 5.974,05 37.644,53 7717,13 4.367,88
. Ysupervisor Pedagogico 2 2 1275.74) 10,65%| 141,67 o S T T o ﬂ 37.644,53 771713 40.226,95 $.246,52 41.755,57
s S e B e o M W XL 0,00 0,00 18.666,67 3.826,67 22.493,33
Coord. Educ. Inclusiva 1 140000 TAV0;00)° B 18.666,67 3.826,67 19.947,20 4.089,18 20.705,19
J e eeeT] - 3826567 = T 353 7653.33 . . 22:493.33
t 1|2 | 140000 1.400,00 r =37:333 33 el 000 e P S feri37:333,03 765333)  39.894.40 8.17835 4141039
= - ——120,00% 54.560,20 11.184,84 54.560,20 11.184,84 0,00 1T - KR ——" =
Diretor Escolar 4 1355 ¥ g - 54,560,20 11.184,84 58.303,03 11.952,12 6051854
T T T 2137 ——r
Total 301 2 303 i { { = 13271667 1.667-2065 A 3222.37]  1.913.310,59 9.073.481,43|  2.044.563,69 10.352.473,72




